Die Katholische Bildungsakademie Niederrhein ist
eine Verbundschule vier niederrheinischer Kran-
kenhiuser.
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Mailadressen.:

ausbildung@st-bernhard-hospital.de
bewerbung@st-josef-moers.de
j.schweren@clemens-hospital.de
pxa@sankt-josef-hospital.de

Bitte fiigen Sie Anlagen nur in Form von als PDF-
Dokument bei.

Bei schriftlichen Bewerbungen verzichten Sie bitte
auf Bewerbungsmappen.

« MittelstraRe

FerdinantenstraRe

Blirgermeister- Fo&
« Schmelzing- &
o . StraRe S

*Monterkampweg

Katholische Bildungsakademie Niederrhein
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Schule fir Pflegeberufe
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Der Beruf Pflegefachassistent (w/m/d)

Du hast ein grofies Herz und bist immer sofort zur
Stelle, wenn jemand Hilfe braucht? Menschen wie
du werden dringend gebraucht! Mit der Einfihrung
der generalistischen Ausbildung zum Pflegefachas-
sistent, wurde aus den bisherigen einjahrigen Aus-
bildungen der Gesundheits- und Krankenpflege-
assistenz und der Altenpflegehilfe eins.

Dies befahigt die Auszubildenden ,Menschen aller
Altersstufen in stabile Lebenssituationen versorgen
und unterstitzen zu konnen.

Das erwartet dich:

o Pflege von Menschen aller Altersstufen in
stabilen Lebenssituationen

o Hilfe bei der Erstellung der Biografie und Pfle-
geplanung

) Unterstutzung bei der Grundversorgung der
Menschen und Durchfuhrung der Behand-
lungspflege unter Anleitung von Pflegefach-

personen

o Dokumentation der durchgefihrten Maf-
nahmen

o Unterstutzung bei der Erhaltung und Forde-
rung der Gesundheit

o Erkennen von akuten Gefahrdungssituatio-
nen und Einleitung von Sofortmafinahmen

o Karriere in einem spannenden, abwechs-

lungsreichen und systemrelevanten Bereich
o Multikulturelle Atmosphdre und Wertschat-

zung
. Dankbarkeit der anvertrauten Menschen
o das gute Gefuhl, etwas Sinnvolles und Hilf-

reiches zu tun

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

o mindestens Hauptschulabschluss

o mindestens 17 Jahre (Vollendung des 18. Le-
bensjahres innerhalb der ersten sechs Mona-
te der Ausbildung)

. Deutschkenntnisse/ B2 Zertifikat

o korperliche und seelische Belastbarkeit

o Einfahlungsvermégen und Kommuni-
kationsfahigkeit

o Konfessionszugehorigkeit und Anerkennung
der christlichen Werte und Ziele

o wunschenswert sind ein Praktikum im

Pflegebereich zur Orientierung sowie ggf. der
Fuhrerschein Klasse B

Die Ausbildung

Beginn: jeweils am 1. April eines Jahres
Dauer: 1Jahr
Abschluss: Staatsexamen

Theoretische Ausbildung:

Der theoretische Unterricht findet kompetenzori-
entiert im Blocksystem in der frisch modernisierten
katholischen Bildungsakademie Niederrhein, einer
Verbundschule von vier Krankenhiusern, direkt
hier am St. Bernhard-Hospital statt. Bei Beginn der
Ausbildung erhilt jeder Auszubildende ein eigenes
Tablet, somit ist auch der online-Unterricht gut
moglich.

Praktische Ausbildung

Bei der praktischen Ausbildung ist uns die personli-
che Begleitung der Auszubildenden durch qualifi-
zierte Praxisanleiter sowie Pflegefachpersonen be-
sonders wichtig. Sie werden schrittweise an ihre
beruflichen Aufgaben und die Betreuung von kran-
ken Menschen in stabilen Lebenssituationen her-
angefuhrt und lernen den Pflegeprozess kennen.
Hauptamtlich Praxisanleitende sind fur die Pla-
nung und Organisation der gesamten praktischen
Ausbildung (incl. externe Einsédtze in der ambulan-
ten und stationdren Langzeitpflege) verantwortlich
und neben den Pflegefachpersonen auch jederzeit
Ansprechpartner.

Warum eine Ausbildung bei uns?

o die moderne Ausbildungsstatte
,Katholische Bildungsakademie Nieder-
rhein® befindet direkt auf dem Kranken-
hausgeldande am St. Bernhard-Hospital

o optimale theoretische und praktische Vor-
bereitung auf das Examen

o Moglichkeit in einem Wohnheimzimmer
auf dem Krankenhausgeldnde zu wohne

o ein gutes Arbeitsklima in familidrer Atmo-
sphare

) moderne Patientenzimmer mit eigenen Bad

im gesamten Krankenhaus

) Die Ausbildungsverguitung betragt nach
dem Tarif des AVR-Caritasverbandes:
1114,91£ brutto

o die Berufskleidung wird zur Verfugung ge-
stellt (ohne Schuhe)

Arbeitszeiten und Urlaub:

o Friih—und Spatdienst

) Dienst an jedem zweiten Wochenende
sowie an einigen Feiertagen
) 30 Urlaubstage pro Jahr (davon drei zur

freien Einteilung)

Berufliche Perspektiven:

Die Berufsaussichten fur Pflegefachassistenten/
innen sind Dank der qualifizierten Ausbildung
und des stetig wachsenden Bedarfs, ausgespro-
chen gut. Die Perspektiven zur Ubernahme nach
dem Examen sind — bei entsprechender Eignung -
sehr gut.

Die Moglichkeit, bei entsprechenden Leistungen
im Anschluss bei uns in die dreijahrige Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann zu
starten,.



